Kooliarenduse suundumused —

mida on oluline arvestada (koolijuhil)
ettevotliku koolikultuur: loomisel?
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SEPTEMBRIKUU

ON TAHTIS KUU —
SIS AABITS UUS,
SIS RANITS UUS.
UUS VORMIPLUUS -
KOIK, KOIK ON UUS
SEPTEMBRIKUUS!
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'Uus energia, uued 1deed, uued sihid...
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Uus sihtide seadmise aeg ....

Kuidas tekivad sihid kooliarenduses?

Mida sihime oppeprotsessi arendamisel?

Kubu suunas liigume?

Millest unistame?

Millest unistame, et jubtuks 10 aasta pirast?

Millist oppimise protsessi oma opilastele tabame kujundada?



Mis on hariduses oluline? Elukompetentsid LifeComp EU framework

Empaatia
mGTﬂ—mBmDm Communication

e Use of relevant communication strategies,
Koost66 domain-specific codes and tools, depending

on the context and the content

Empathy
The understanding of another Collaboration dek K
person’s emotions, experiences Engagement in group activity wc‘c‘_. cKasvuuskumus
and values, and the provision and teamwork acknowledging Kriitiline métlemine
of appropriate responses and respecting others ~ o e . < .
e PEEEC S Oppimise juhtimine
Wellbeing Growth Mindset

Belief in one’s and others’
potential to continuously
learn and progress

Pursuit of life satisfaction,
care of physical, mental and
social health; and adoption

Heaolu of a sustainable lifestyle . o

Paindlikkus Critical Thinking

E s Flexibility Assessment of information
neseregulatsioon Ability to manage and arguments to support

reasoned conclusions and
develop innovative solutions

transitions and uncertainty,
and to face challenges

Managing Learning

The planning, organising,
monitoring and reviewing of
one’s own learning

Self-regulation
Awareness and
management of emotions,
thoughts, and behaviour
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FIGURE 1. LIFECOMP AT A GLANCE



Mida sihib naiteks: OECD oppekompass 2030

Agentsus -
tegevusvoimekus
Ulekantavad ja
=~ py Ainealased
votmepadevused s ..
pistemoloogilised
Protseduurilised
Kognitiivsed ja metakognitiivsed
Sotsiaalsed ja emotsionaalsed  Oskused
Fiiiisilised ja praktilised .
Personaalsed
Kohalikud Hoiakud ja
Sotsiaalsed vaartused
Globaalsed
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SOTSIAALSETE OLUKORDADE
LOOV MOTLEMINE JUHTIMINE
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TAIDESAATVAD FUNKTSIOONID: Té6malu, paindlikkus, pidurdus
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Mida veel silmas pidada?

— ritklikud suundumused, tooturg, iibiskonna areng
— teaduse tulemused — kuidas oppimine toimub

— meie opilased, meie kooli areng ja tulevikusibid
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Visioon versus siht

Visioon — soovitud S - soov

tahetakse teatavaks H- hyvi

ajaks saavutada. )
T - teeme dra
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Kuidas sihti hoida?



Sthi hoidmine kui teekond

- Kas me arutame, mis meile on tihtis oppijate ppimises?
- Kas visioon/sibt on koolis nihtav ja tuntav?

- Kas meie sihist toukuvad mete valikud — arutelud,
seminarid?
- Kas jubil on selge sonum, kubu liigutakse?

- Kas jubid kasutavad iga voimalust sibti avada?

- Kas jubid osalevad koigil arengutega seotud aruteludel?
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Sihi jagamine kui teekonna jagamine

® Kus koik opetajad peavad valitud sibti oluliseks ja
peavad ka seda enda eesmdrgiks?

® Kuas opetajate arengueesmdrgid on kooli sibiga
kooskolas?

® Kuas opetajatel on dilesandeid, mille eest nemad
vastutavad?



Kyle Kirtmani jubi vétmepdadevused

viljakutse esitamine status quo’le — pidev parendamine
muutuse vajaduse tunnetamine (pakilisus)

sibise eduplaani koostamine

keskendumine meeskonnale (meie tegime vs mina tegin)
usalduse loomine ja selge kommunikatsioon

enda pidev arendamine (hapnikumask tuleb endale esmalt
panna)

opetajate toetamine

vdlise vorgustiku ja partnerluse il &m@&&ﬁm ine
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(Fullan, lk.142)



Oppimise eestvedamine
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Oppimisest lahtuva sihi Oppekava rakendamise Opetamispraktikate
seadmine monitoorimine arendamine

Y Y Y
B Jeloasdaufiayate Oppimise protsessi Opetajate tegevuse
eesmarkide pustitamine planeerimise juhtimine ja vaatlemine ja
(EasiaksRardhglikavs monitoorimine tagasiside andmine
perioodiks)
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T N Opetajatele
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kommunikeerimine ja iga slsteemne anallils | :
todtajaga tema CRin e
arengueesmarkide seadmine h

Opetamismetoodika
nahtavaks tegemine

Hallinger, et al, 2018



[gapdevased koolielu rutiinid
aitavad sibte jatkusuntlikuks munta
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Kolm maailma — nende seos?
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Sisehindamine

Eduplaan
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Oppimise eestvedamine
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Oppimisest lahtuva sihi
seadmine
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Oppekava rakendamise
monitoorimine

Selgete, saavutavate
eesmarkide pustitamine
(aastaks, arengukava
perioodiks)
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Oppimise protsessi
planeerimise juhtimine ja
monitoorimine

Eesmarkide
kommunikeerimine ja iga
tootajaga tema
arengueesmarkide seadmine

Eduplaan — Arengu kavandamine ja
oppekava arendamine

Hallinger, et al, 2018
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Oppijate arengu
susteemne analulus

Opetamise nihtavaks
Hnmm:::m
Analiiiis —sisehindamine

Opetamispraktikate
arendamine

Y

Opetajate tegevuse
vaatlemine ja
tagasiside andmine

Y

Opetajatele
Oppimisvoimaluste
loomine

Y

meﬂ&mmm arengu toetamine



Selge fookus — kogu
koolikultuuri muutus



EESTVEDAMINE

« Uhine sihiseade

» “Omanditunne, tdhenduslikkus ja
dialoog

[

TOENDUSPOHINE UUENDUS
« Toendite kogumine ja arengute hindamine « Oma koolivajaduste maaratlemine

« Opetajate juhitud uuringud « Lahenduste loomine koos tilikooli

ckspertidega







