Sihtasutuse Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus
POHIKIRI
1. ULDSATTED
1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus J6gevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus (edaspidi: sihtasutus).
1.2. Sihtasutuse asukoht on Jogeva linn, Jogeva maakond, Eesti Vabariik.
1.3. Sihtasutuse asutajaks on J6gevamaa Omavalitsuste Liit.

1.4. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja
kdesolevast pohikirjast.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Maakonna arengudokumentide koostamine, maakonna tasakaalustatud arengu koordineerimine,
elluviimine ja seire;

2.2. Maakonna huvide esindamine riigi tasandil, sh ettepanekud eelndudesse, riigi valdkondlikesse
strateegiatesse

2.3. Maakonna regionaalarengu p&hisuundade kavandamine ja sellega seonduvate projektide algatamine,
juhtimine ja kooskdlastamine

2.4. Maakonna sotsiaal-majanduslikuks arendamiseks ja investeeringuteks vajaliku informatsiooni
kogumine, slistematiseerimine ja levitamine, arengukavade sidustamine;

2.5. Ettevotluskeskkonna arendamine sh investeeringute toomine maakonda, uute ettevotete loomise
toetamine ja olemasolevate ettevotete arengule kaasaaitamine;

2.6. Maakondlike tunnustusdrituste ja konkursside labiviimine;
2.7. Valiskoostooprogrammides ja -projektides osalemine;

2.8. Arenduslike teenuste pakkumine kohalikele omavalitsustele, ettevOtjatele  ja
mittetulundusorganisatsioonidele;

2.9. Informatsiooni kogumine, siistematiseerimine ja levitamine;

2.10. Uuringu- ja arendusprojektide algatamine, korraldamine ning labiviimine;
2.11. Avaliku sektori poolt pakutavate arenduslike tugimeetmete vahendamine;
2.12. Sihtasutuse eesmargiga seonduvate koolituste korraldamine;

2.13. Turismivaldkonna arendustegevused;

2.14. Maakonna turismiinfokeskuse t66 korraldamine;

2.15. Kodanikelihenduste tegutsemisvdimekuse arendamine;

2.16. Noorte ettevotlusteadlikkuse suurendamine;

2.17. Pohikirjaliste eesmarkide teostamiseks vajaliku vara ja rahaliste vahendite taotlemine riigi eelarvest,
Euroopa Liidu, Eesti ja teiste asutustelt, organisatsioonidelt ning flsilistelt isikutelt;

2.18. Maakondlikud terviseedenduse ja siseturvalisusega seotud tegevused;



2.19. Maakondlik kultuurivaldkonna koordineerimine.

3. VARA VALITSEMINE JA KASUTAMINE

3.1. Sihtasutuse vara moodustub;

3.1.1. sihtotstarbelistest eraldistest ja majandustegevuse tulemist;

3.1.2. fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

3.1.3. juriidiliste ja flusiliste isikute annetustest;

3.1.4. riigi- ja kohalike omavalitsuste eelarvete eraldistest;

3.1.5. muudest laekumistest.

3.2. Sihtasutus vOib kasutada oma vara liksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

3.3. Sihtotstarbelisi eraldisi kasutatakse nende eraldaja vGi annetaja soovi kohaselt, kui see ei ole vastuolus
seaduse ja kdesoleva pohikirjaga.

3.4. Sihtasutus ei vOi anda laenu ega seda tagada sihtasutuse asutajale, juhatuse ega ndukogu liilkmele,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

3.5. Sihtasutuse vara kasutab ja kasutab juhatus eesmargiparaselt:

3.5.1. Igapaevases majandustegevuses;

3.5.2. Noukogu eelneval loal, kui tehing valjub igapdevase majandustegevuse raamidest;
3.6. Sihtasutuse vara tleandmise kord:

3.6.1. rahalised vahendid kantakse sihtasutuse pangaarvele, misjarel voetakse summad arvele
raamatupidamisdokumentides, sihtasutusele Gilekandmiseks ettendhtud rahaliste vahendite vastuvdotmise
raamatupidamisdokumentidel viseerib juhatuse liige ning teavitab raha lileandjat summade laekumisest;

3.6.2. muu vara lleandmine toimub akti alusel. Uleandmise aktis peab kajastuma iileantava vara koosseis
ja rahaline vaartus, tleandmise aeg ja koht, ileandja ja vastuvotja rekvisiidid ning esindajate andmed ja
allkirjad. Vara tleandmise akti kinnitab juhatus;

3.6.3. vara kasutamise, kdsutamise ja tileandmise tapsema korra kehtestab sihtasutuse ndukogu kooskdlas
kehtivate digusaktidega.

4. SIHTASUTUSE JUHTIMINE
4.1. Sihtasutuse organid on juhatus ja ndukogu.

4.2. NGukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ning teostab jarelvalvet
sihtasutuse tegevuse lle:

4.3. N6ukogul on kuni kuus liiget, kes maaratakse asutaja poolt. Asutajate puudumisel voi I6ppemisel,
madravad ndoukogu liikkmed tahtajaliselt Jogevamaa kohalikud omavalitsused alljargnevalt — Mustvee vald 2
liiget, JOogeva vald 2 liiget, PGltsamaa vald 2 liiget. Ndukogu liige peab olema teovdimeline fidsiline isik.
Noukogu liikmeks ei voi olla juhatuse liige ega audiitor. Noukogu liikmeks ei vdi olla ka isik, kelle suhtes
kohus on kohaldanud ndukogu liikmena tegutsemise keeldu vdi ettevdtiuskeeldu.

4.4. Noukogu liikmete volituste tahtaeg on viis aastat.



4.5. Asutajal voi punktis 4.3 satestatud juhul ndukogu liikme maaranud kohaliku omavalitsuse lksusel on
Oigus enda poolt madratud ndukogu liige mojuvatel pdhjustel tagasi kutsuda. M&juvateks pohjusteks vdivad
olla sihtasutuse t60 Umberkorraldamine, volituste 16ppemine kohalike omavalitsuste ja nende liitude
organites, oma kohustuste olulisel maaral tditmata jatmine voi vGimetus osaleda ndukogu to60s.

4.6. Noukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab néukogu tegevust ning aseesimehe, kes
taidab esimehe lilesandeid tema &raolekul.

4.7. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord kvartalis.

4.8. Noukogu koosoleku kutsub kokku ja selle t6od juhib ndukogu esimees, tema araolekul aseesimees.
Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor.

4.9. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lile poole ndukogu liilkmetest.

4.10. NGukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lle poole koosolekul osalenud ndukogu
lilkmetest. Isiku valimistel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haali. Haalte vordsel jagunemisel
otsustab koosoleku juhataja haal.

4.11. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab
allkirjaga. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.12. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hdiletavad kirjalikult kdik
noukogu lilkkmed.

4.13. Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Noukogu liikmel ei ole digust hadadletamisest keelduda ega jddda
erapooletuks.

4.14. Noukogu liige ei vOta osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks
nousoleku andmist, kui ndukogu lilkme sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse huvidega

4.15. Noukogu padevus:
4.15.1. Sihtasutuse tegevusstrateegia ja tookorralduse mairamine;
4.15.2. Majandusaasta eelarve kinnitamine

4.15.3.Raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja audiitori jareldusotsuse kinnitamine hiljemalt
kuuendal kuul parast majandusaasta |6ppemist;

4.15.4. Juhatuse lilkme maaramise, vabastamise ning tagasikutsumise otsustamine;
4.15.5. Juhatuse liilkme tasu suuruse ja vdljamaksmise korra madramine;

4.15.6.N6ukogu liikkmetele oma Ulesannete taitmiseks vajalike kulutuste hivitamise ja tasu madramise
korra kehtestamine;

4.15.7. Juhatuse liikmele ndusoleku andmine tehinguteks, mis valjuvad igapdaevase majandustegevuse
raamidest;

4.15.8. Teiste seadustest tulenevate diguste ja kohustuste teostamine;
4.15.9. Audiitori maaramine ja tagasikutsumine;

4.15.10. Sihtasutuse tegevuse |Idpetamise lle otsustamine tingimusel, et sihtasutuse tegevuse IGpetamisel
peavad poolt hdaidletama kéik ndukogu liikmed;



4.15.11. Sihtasutuse ihinemise ja jagunemise Ule otsustamine

4.16. Sihtasutust juhib ja esindab (heliikmeline juhatus (juhataja), kes maaratakse ndukogu poolt
tahtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

4.17. Juhatuse liige peab olema teovdimeline flusiline isik. Juhatuse liikmeks ei voi olla ndukogu liige.
Juhatuse liikmeks ei voi olla ka isik, kelle suhtes kohus on kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu
vOi ettevotluskeeldu.

4.18. Juhatuse padevus:

4.18.1. Juhib sihtasutuse tegevust

4.18.2. Tagab ndukogu otsuste taditmise ja vastutab selle eest;

4.18.3. Korraldab majandusaasta eelarve koostamise ja esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

4.18.4.Korraldab raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande koostamise ja esitamise koos audiitori
jareldusotsusega noukogule kinnitamiseks hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta IGppemisest arvates.

4.18.5. Tegutseb sihtasutuse nimel, esindab sihtasutust ja annab volikirju sihtasutuse esindamiseks
vastavalt ndoukogu otsusele;

4.18.6.Kasutab oma volituste piires sihtasutuse vara, s6lmib sihtasutuse nimel lepinguid ja avab arveid
krediidiasutustes;

4.18.7. Esitab ndukogule vdhemalt kord kolme kuu jooksul llevaate sihtasutuse majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist, samuti teavitab ndukogu koheselt sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

4.18.8. Taidab muid seadusest ja kdesolevast pdhikirjast tulenevaid lilesandeid.

4.19. Juhatuse liige vdib oma kohustuste taitmise panna kolmandale isikule Giksnes ndukogu ndusolekul.
4.20. N6ukogu voib juhatuse liikme s6ltumata p&hjusest tagasi kutsuda.

5. FINANTS-MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL

5.1. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6ppeb 31. detsembiril.

5.2. Sihtasutuse raamatupidamist ja aruandlust korraldab juhatus vastavalt seadusele.

5.3. Sihtasutusel on audiitor, kelle nimetab ja volituste tdhtaja maarab ndukogu.

5.4. Audiitoril on digus nduda ndukogult ja juhatuselt dokumente, andmeid ja seletusi kontrollimisel
tekkinud kiisimuste kohta.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE
6.1. Sihtasutuse Ghinemine, jagunemine ning Idpetamine toimub seaduses ettenahtud korras.

6.2. Sihtasutuse lIdpetamisel toimub selle likvideerimine. Parast volausaldajatele kdigi nduete rahuldamist
antakse allesjaanud vara ile samalaadilise eesmargiga sihtasutusele vdi proportsionaalselt J6gevamaa
omavalitsuste elanike arvuga.

7. POHIKIRJIA MUUTMINE

7.1. Parast sihtasutuse registrisse kandmist voib p&hikirja muuta ndukogu.



