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Me teada voime
vaga, vaga palju
ja ikkagi vaid paigal pusida,
sest edasi viib teel vaid see,

mis teostub - koik muu on illusioon,
mis hajub kord...
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Pealkiri

Ettevotiusope labi riikliku
oppekava

Koigile kohustuslik:

1) Uldpadevus: ettevétlikkuspadevus
2) Labiv teema ,Kodanikualgatus ja ettevaotlikkus®

Maaruses valikainena /-kursusena

Euroopa Parlamendi ja ndukogu soovitustes on ettevotlikkus (sense of
initiative and entrepreneurship) lisatud kaheksa elukestva dppe
votmepadevuse hulka (European Commission, 2016) kui kdigile
kodanikele oluline ja hadavajalik padevus, mis voimaldab Uhiskonnas
hakkama saada.
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Padevusest

Ettevotluspadevuse mudeli valjatdotamisel on toetutud ettevdtluse mdiste maaratlusele, mille
kohaselt on ettevoétlus ideede elluviimise protsess, samuti on arvesse véetud, mis padevusi on vaja,
et leida uusi ja vaartust loovaid lahendusi, et ettevétlusprotsessi eri etappidel (ari)ideid arendada ja
ellu viia. Ettevotluspadevuse alapadevuste sisu on interdistsiplinaarne — selle kirjeldamisel
toetutakse eri teadusvaldkondade, sh psuhholoogia, haridusteaduste jt raames loodud teoreetilistele
ja kontseptuaalsetele kasitlustele.

Ettevotlusdppe (selle laiemas kasituses) kui ettevotlikkust toetava meetodi rakendamiseks tuleb
arendada enesejuhtimise, vaartust loova métlemise ja lahenduste leidmise ning sotsiaalsete
olukordade lahendamise valdkonna alapadevusi. Nimetatud valdkonnad moodustavad selle osa
ettevotluspadevusest, mida on vaja loovate ning ettevotlike inimeste arenguks uhiskonnas.
Uldine eeldus on, et ettevotluspadevust saab arendada ja rakendadakdigil elualadel ning see toetab
indiviidi isiklikku arengut, palgatdootajana voi iseendale todandjana sisenemist tooturule, samuti
aktiivset ja jatkusuutlikkust vaartustavat osalemist Uhiskonnaelus.

Loe lisa raamdokumendist:



https://xn--ettevtluspe-jfbe.ee/wp-content/uploads/2018/12/Raamdokument_web_3.pdf

Ettevotiuspadevuse mudeli
alapadevuste lahtikirjutamine koigi
ainete oppeprotsesside kirjeldustes

*Kirjeldused selgitavad ja toovad valja seosed, kuidas erinevates
Oppeainetes kujundada ettevotluspadevust ja selle nelja padevusvaldkonda
alates esimesest kooliastmest:

1)Enesejuhtimine

2)Sotsiaalsete protsesside juhtimine

3)Vaartusloome ja lahenduste leidmine

4)Teadmised keskkonnast ja nende rakendamisoskus
*Ettevotluspadevuse seoseid on kirjeldatud koigis ainevaldkondades

*Seoste koostajad olid erinevate 6ppeainete tegevopetajad,
ainespetsialistid, majandus- ja ettevotlusOpetajad

Koik metoodilised materjalid on leitavad Edu ja Tequ kodulehelt:



https://xn--ettevtluspe-jfbe.ee/metoodika/

Kuidas elada oma elu kui
karjaari ja Jjuhtida seda kui oma
elu ettevotiust?

Selleks on vaja teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis seda toetaksid.

Kuidas saab kool luua susteemi, et dpilane saab sellele kusimusele
vastused?

teadlik
tahtlik
susteemne
jarjepidev

tegutsemine annab tulemusi ja voimaldab sellisel inimesel kujuneda!



Palun opetadge lastele pusivust!
Ty 7




Ettevotiuspadevuse toetamiseks

 Toolehed | ja ll kooliastmele

« EttevotlusOppe valikainekava lll ja IV kooliastmele

« Ettevotlus- ja karjaarioppe I6imitud ainekava lll astmele
« Ettevotete ja koolide koostoo heade praktikate kogumik
» Ettevotjate videod koos toolehtedega llI-1V astmele

« Koolitused, seminarid, suvekool ning konverents

« STARTER ariideede arendamise programm

 Liitu uudiskirjaga siin

Leia infot: www.ettevotlusdpe.ee , Facebook.com/ettevotlusope Materjalid
ka E-koolikotis, otsingusdna Edu ja Tegu , You Tube kanalil
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https://ettevotlusope.edu.ee/uudiskiri/
https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.facebook.com/ettevotlusope
https://e-koolikott.ee/et/search?q=Edu%20ja%20Tegu&lang=est
https://www.youtube.com/channel/UCUK3LwdjcNIncOOBCmQjm-A

Ariideede arendamise programm

STARTER

2x aastas Tallinnas, Tartus, 1x Narvas, Haapsalus,
Kohtla-Jarvel, Parnus - oodatud on gumnasistid,
Kutseoppurid, tudengid. Kokkuleppel tootoad koolides
Kohapeal.
_isainfo:

WWW Sta rte r| d ea . ee Tuleme kooli kohapeale ja viime

labi 3 - 4 h STARTER-formaadis

. seminari. Todtoa disainime Teie
Q I ret . a ru Sa a r‘ @ ut . e e soove arvestades, teemasid

saab ka omavahel (hendada.
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http://www.starteridea.ee
mailto:piret.arusaar@ut.ee

Edu jJa Tequ kontaktid

Katrin Kivisild - Edu ja Tegu programmijuht, ettevotlusope kutsehariduses
katrin.kivisild@harno.ee

Erika Veide - peaspetsialist, ettevotlusope uldhariduses
erika.veide@harno.ee

Virve Kinkar - karjaarioppe peaspetsialist virve.kinkar@harno.ee

Liina Pissarev - teavitus ja tunnustus, liina.pissarev@harno.ee
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Noorte omaalgatuse ja

ettevotlikkuse toetamine koolis

Noorte omaalgatus on noorte algatatud ideede arendamine ja elluviimine
noorte endi poolt.

Noorte ettevotlikkust saab arendada sobiva keskkonna toel, kus 6ppijatel on
néiteks klassiruumis voimalik tunda, et nende moétted on olulised ning neil on
vOimalik anda panus sellesse, kuidas edasi liikuda.

Kooli arengu votmeteguriteks on:
e Opilasesinduse pidev toetamine
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Eraldi vastutav tootaja (nt huvijuht)
Suurtemate sundmuste korraldamise digus
Vordvaarne partner kooli juhtkonnale
Esindaja kaasatud kooli hoolekogusse



Karjaariope.
Kellele?
Miks?
Kuidas?



Oskused oma elu juhtimiseks

®Karjaar on inimese elukestev areng koigi tema elu rollide
omavahelises kooskolas.

-Karjaari kujundamine(Life Design) on isiklik dppimise ja
arenemise protsess, mis kulgeb labi kogu elu.

-Karjaari kujundamise padevused on uldpadevused, mida iga
inimene kasutab karjaari kujundamisel (Life Design) kogu elu

jooksul.
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Karjaari

kujundamise padevused

PADEVUSVALDKOND

ENESE-
TEADLIKKUSE
ARENDAMINE

VOIMALUSTE
ANALUUS

PLANEERIMINE

TEGUTSEMINE
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OSKUSED

Eneseanallitisi oskus

Positiivse enesehinnangu loomise ja sdilitamise oskus

Enda motiveerimise oskus

Opioskus

Info otsimise ja kasutamise oskus, sh digipadevus
Voimaluste analtitsi oskus
Kriitilise motlemise oskus

Hariduse ja toéturu seostamise oskus

Planeerimise ja eesmargistamise oskus
Alternatiivide maaratlemise oskus
Otsustamise oskus

Ettevotlikkus

Probleemilahendamise oskus
Muutustega toimetuleku oskus

Motestatult sihiparase ja efektiivse tegutsemise oskus

Koostoovorgustiku loomise ja hoidmise oskus

Karjaari kujundamise padevuste mudeli on valja to6tanud SA Innove Rajaleidja karjaariteenuste keskus 2016.a.

PADEVUSED

Analttisin oma vaartusi, huvisid,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuse-
omadusi, selgitan valja oma tugevad
kiljed, et seostada neid realistlike
Sppimise ja toStamise véimalustega
ning olen vastutustundlik ja moti-
veeritud ennast arendama.

Maistan hariduse ja t66turu vahelisi
seoseid ning leian, analilsin ja oskan
sihipdraselt kasutada haridustee ning
t00- ja eraeluliste valikutega seotud
asjakohast informatsiooni.

Maistan, milliste erinevate teguritega
on minul vaja arvestada oma karjaari
planeerides, maaratlen enesekohased
alternatiivsed véimalused, sbnastan
eesmargid ning langetan teadlikud
otsused.

Algatan ja viin ellu tegevusi erinevate
elurollidega seotud eesmarkide
saavutamiseks, positiivsete ja toimivate
suhete loomiseks ja hoidmiseks ning
haridusteele vai to6le asumiseks ja
seal pusimiseks.
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Karjaariope ja karjaariopetus

Karjaariope on teoreetiline ja praktiline 6pe, mis keskendub Opilase karjaari
kujundamise padevuste arendamisele. Osa Gppeprotsessist.

Karjaaridope uldhariduskooli 6ppekavas on labiv teema ,,Elukestev ope ja
karjaari planeerimine” [6imituna karjaarindustamise ja -info teenustega.

Karjaariopetus — valikdppeaine, uks viis labiva teema kasitlemiseks.

Karjaarioppe sisuks on Kkarjaari kujundamise padevuste susteemne
arendamine.

vt karjaari kujundamise padevuste mudel
https://www.harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/KOM Kkirjeldus 29 12 2017-2.pdf
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https://www.harno.ee/sites/default/files/documents/2021-02/KOM_kirjeldus_29_12_2017-2.pdf
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Karjaarioppe kasu oppijale
*Karjaarioskused kujunevad erinevates tegevustes nii koolis kui koolivaliselt
(ainetundides, loovtood tehes, kodanikuteaduse projektides huvitegevuses,

opilasfirmas, Uritusi korraldades jne). Karjaariope aitab luua opitust ja
kogetust tervikpilti.

-Karjaariope aitab opilasel koondada, analuusida, hinnata oma teadmisi,
oskusi, kogemusi, informatsiooni ja kasutada neid oma elutee kavandamisel,
karjaarivalikutes haridustee jatkamisel, eriala ja/v0i tookoha valikul jne.

*Vt ka artikleid: https://opleht.ee/2021/01/karjaariteenustega
-loimitud-uldharidus-kas-kasutamata-potentsiaal/ <’ !
*https://opleht.ee/2022/04/opetaja-kui-opilase-tuleviku-looja/ } g
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https://opleht.ee/2021/01/karjaariteenustega-loimitud-uldharidus-kas-kasutamata-potentsiaal/
https://opleht.ee/2021/01/karjaariteenustega
https://opleht.ee/2021/01/karjaariteenustega-loimitud-uldharidus-kas-kasutamata-potentsiaal/
https://opleht.ee/2022/04/opetaja-kui-opilase-tuleviku-looja/

Karjaarioppe rakendumine

*Karjaariope labiva teemana on riiklike oppekavade kohaselt kohustuslik
koikides kooliastmetes (hoiakute ja oskuste jarjepidev kujunemine
|Gimituna kogu Gppeprotsessi).

-Labivat teema rakendamise vormiks voib olla ka karjaaridpetuse valikaine voi
|6imitud valikaine (nt karjaar+ ettevotlikkus, vt ainekava linkide slaidilt)

Riiklikud oppekavad annavad raamistiku. Autonoomia oppekava
rakendamisel, sh karjaaridppe korraldamisel voimaldab lahtuda
konkreetse kooli dpilaste vajadustest, kooli eriparast, kooli 6ppekavast,
Opetajate padevusest jne.

-Opetaja peamine roll on vdimestada dppijat ja olla tema
arengupartner (vt opetaja kutsestandard).
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Karjaarioppe rakendumine

®Siusteemne karjaariope koolis eeldab koordineeritust ja dpetajate

omavahelist koostood.

Kool saab sihiparaselt valida koolivaliseid partnereid 6ppekava elluviimisel
(Tootukassa, Tagasi Kooli, ettevotted jt). Partnerite tegevus (loengud,
noustamine, Urituste Iabiviimine, kulalistunnid jms) ei asenda koigis
kooliastmetes susteemset karjaariopet, vaid taiendab seda.

V1t partneritega koostoo vormide ja korralduse kohta
https://miks.ee/partnerile/leht/teemapaev-voi-nadal
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https://miks.ee/partnerile/leht/teemapaev-voi-nadal
https://miks.ee/partnerile/leht/teemapaev-voi-nadal

Karjaarioppe labiviimist toetavad

*Koolitused ja seminarid Opetajatele (sh kuidas karjaaridpet ainetundidesse
|6imida)
https://ettevotlusope.edu.ee/koolitused/

Oppevara https://e-koolikott.ee/

Interaktiivsed toolehed kutsekoolidele (valikuliselt ka Uldhariduses kasutatavad):
NB! Enne kasutamist alla laadida!

*Juhiseid susteemse karjaarioppe planeerimiseks vt lk 27- 38

||l kooliastme l0oimitud ainekava
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https://ettevotlusope.edu.ee/koolitused/
https://e-koolikott.ee/
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31712-Edu-ja-Tegu-ettevotlus-ja-karjaar-Opitee-ja-too-muutuvas-keskkonnas-Karjaari-ja-ettevotlusoppe-toolehed-kutsekoolidele-interaktiivsed-toolehed/293186#293199-Suhtumine-iseendasse
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31712-Edu-ja-Tegu-ettevotlus-ja-karjaar-Opitee-ja-too-muutuvas-keskkonnas-Karjaari-ja-ettevotlusoppe-toolehed-kutsekoolidele-interaktiivsed-toolehed/293186
https://harno.ee/sites/default/files/documents/202104/L%C3%B5imitud%20ainekava%20lisamaterjalid.pdf
https://harno.ee/ettevotlusope#ettevotlikuna-toomaailma

f Ettevotlik
Kool

Ettevotlik Kool



Ettevotlik Kool

i Ettevotlik

Kool
KOOLITUSPAKETT

. baaskoolitus- EVK pohimétted, terviklahendus (*koolipere)

. rakenduskoolitus- Spetaja tooriist TULEM rakendamine (*Gpetajad)

. standardi koolitus- standard kui ststeemne juhtimise t6oriist, pohimétted ja rakendamine (*6ppeasutuse juht, arendusmeeskond)

TOORIISTAD ENESEANALUUS ja SEIRE

Spetaja tooriist TULEM baastase: enesehindamine (la. pohjal) + tagasiside

juhtimistéériist STANDARD hébetase: enesehindamine (3a) + vastavusseire = tagasisideraport

kuldtase: enesehindamine (3a) + vastavusseire = tagasisideraport

osalemine vargustikus ( hariduskonverents, edulood, seminarid, koolitused,

2 maakondlikud koordinaatorid
e-vahetund jms)
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Opetajate tooriist TULEM

Tunneme rolle ja

pustitame eesmarke!

- Usaldame vastutust ja
teeme koostood!
- Loimume eluga!

Evime kogemust!

j" Ettevatlik

Kool

Moodame moju!

27



f Ettevotlik

Kool

Ettevotliku Kooli koolitused

Koolitused

Baaskoolitus

Milleks meile ettevotlik kool? Missugune on
ettevotlik inimene? Kui ettevotlik
opetaja/oppija/koolijuht/lapsevanem/ ma

olen?

Rakendamise koolitus

Kuidas 6petada ettevétlikult? Kuidas TULEMit
igapaeva oppetoos kasutada? Kuidas I6imida
Oppeaineid omavahel ja pariseluga?

Standardi koolitus
Miks standardit vaja on? Kuidas standard

tootab?



f Ettevotlik

Korgema taseme
taotlemine

Hindamine ja
selre

Enesehindamine Enesehindamine +
( baastase (ettevotliku vastavusseire
P o oppeasutuse standardtase) * hobetase (tase, mis
/ : naitab ettevétiiku

Oppeasutuse eeskuju

regionaalses

mastaabis)

« kuldtase (tase, mis
ﬁ *H . naitab ettevotliku

Oppeasutuse eeskuju
uleriigiliselt voi
. rahvusvahelises

\ mastaabis)



Ettevotlik
Kool

Koolijuhi tsitaat

Hobetaseme standard kinnitab

kogu koolile, et ollakse digel teel
ning meie elustiil vaarib hoidmist ja

arendamist

VIRGE ONG,
Someru Pohikooli direktor

Fotol Sémeru Pohikooli 5.-7. klassi inglise keele

»



# Ettevotlik

Kool

Lisainfo:

Kuidas liituda? https://evkool.ee/liitujale/

Ettevotliku Kooli koolitused:
https://evkool.ee/vorgustiku-likmele/koolitused/sissejuhatus/

Opetaja téo6riist TULEM: https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/tulem/

(sh digitaalne taotluskeskkond):
https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/standard-digitaalne-standard/
Lisainfo: www.evkool.ee
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https://evkool.ee/liitujale/
https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/koolitused/sissejuhatus/
https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/tulem/
https://evkool.ee/vorgustiku-liikmele/standard-digitaalne-standard/
http://www.evkool.ee

JA Eesti

30 aastat tegevuse
kaudu oppimist
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JA teekond

Kohalik kogukond Ettevotlikud Kvaliteetne
ja @rimentorid opetajad sisu

OPILASE KOGEMUS

1. - 6. klass 7. - 9. klass Gumnaasiumid ja kutsekoolid
oy Mina, majandus ja ettevétlus Majadusépe, Opilasfirma,
Minifirma, Téévarjupaev Toovarjupdev
OPIVALJUNDID
ETTEVOTLUS ROHETARKUS TOOOSKUSED RAHATARKUS
Kogemused, mis arendavad Kujuneb méistmine, kuidas meie Oskus rahaasju planeerida, Seome koolitarkuse
ettevotlikkust ja aratavad vastutustundlikest valikutest ja  séasta ja inversteerida on vajalik  t66eluga. Arendame té6oskusi,
ettevétluspisiku, on vajalikud igalihele tegudest soltub jatkusuutlik edukaks toimetulekuks et noored leiaksid huvitava
ja ettevétjale elujoulise elukeskkond. iseseisvas elus. ja motestatud t66.

ettevote loomiseks.



Uuendatud programm “7 sammu?”
1.-6. klassile

20 [ roibuPoOD

) ‘ 2 i‘
e J\v i

+ Disainmotlemise metoodika



510 Opilasfirmat iile Eesti

35




Pealkiri

Kutsume opetajaid koolitusele

Pohikooli 3. aste ja gumnaasium

24.08.2022 Majandusope Tallinnas

~

25.-26.08.2022 Opilasfirma ja minifirma 1. osa Tallinnas

Tutvu koolituste sisuga:
http://www.ja.ee/programmid/koolitused/tulevased-koolitused.html

Registreeri koolitustele https://opetaja.ja.ee/
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http://www.ja.ee/programmid/koolitused/tulevased-koolitused.html
https://opetaja.ja.ee/

Aitame alustada mini- ja
opilasfirmasid

September - oktoober “VVOta ise ette” ideearendus-sundmused
maakondades Pepco toetusel

Oktoober - detsember Minihakkatonid-koolitused minifirmadele

VAARTUSPAKKUMINE JA MUUK

KOOLITAJA KOGEMUSLUGU
DIGITURUNDUS JA VIRTUAALLAHENDUSED
STORYTELLING - ENDA PRESENTEERIMINE
KOKKUVOTE JA ESITLUSED
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Lisainfo

Tutvu JA Eesti uudiste ja voimalustega siin
www.ja.ee
http://ja.ee/programmid.html

Tutvu eelmise dppeaasta parimate Opilasfirmadega - hitps://pof.ja.ee/

Opilasfirmade register asub siin: https://opilasfirma.ee/

Kusi lisa: junior@ja.ee; 621 0998: 56646600 - Kersti Loor

38


http://www.ja.ee
http://ja.ee/programmid.html
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mailto:junior@ja.ee

Tagasi Kool

o

Tagasi Kooli



N .
Tagasi Kooli

Tagasi Kool

Tagasi Kooli jaguneb 2022 septembrist kaheks erinevaks
programmiks:

1. Tulevikutegijate programm - aitame Opetajatel ja koolidel ellu viia
karjaariopet, et iga Opilane leiaks oma tee. Seda labi kulalistundide,
too- ja tudengivarjutamiste ja Oppekaikude - tulevikutegijad.ee,
hetkel veebilehel https://tagasikooli.ee/

2. Tagasi Kooli e-tunnid - eesmargiks on aidata Opetajatel opetada
uldpadevusi ja aktuaalseid teemasid e-tundide, e-kaikude ja
e-tuuride kaudu - https://tagasikooli.ee/e-tunnid/
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https://tagasikooli.ee/
https://tagasikooli.ee/e-tunnid/

S .
Tagasi Kooli

Tagasi Kooli Tulevikutegijad

Opetajad saavad Tulevikutegijate veebiplatvormil kaasata karjaaridppe
elluviimiseks haridus- ja toomaailma tegijaid.

Miks kasutada Tulevikutegijate platvormi?

» Lihtne viis korraldada karjaariopet
 Lahendused 1.-12. klassini

o Kattesaadav ule-Eestiliselt
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https://tagasikooli.ee

S .
Tagasi Kooli

Formaat

Aitame opetajatel lihtsalt ja kiirelt kokku leppida karjaariteemailisi:

OPPEKAIKE

4-8 h silmast silma uks Uhele
kohtumine voi 45 min online

kohtumine tutvumaks méne ameti
vOi eriaga.

1-2 h klassiekskursioon teemal
“Kuidas to6tab organisatsioon?”
voi “Millised on ametid ja kuidas
saada t6ole?”

45 min koolitund vai 15-45 min
online koolitund oma ala tegijalt.
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S .
Tagasi Kooli

Tagasi Kooli e-tunnid

Selleks, et innustada 1.-12. klasside opilasi 6ppima toome eksperdid
e-tundide kaudu raakima eluoskustest ja aktuaalsetest teemadest. Tunnid
toimuvad YouTube otseulekandes.

A\ . Tulekul e-tunnid ~ Jarelvaatamiseks =~ Loomekoos  Anneta  Meist
Tagasi Kooli
Esineja nimi
Klassid
1.-3. klass REGISTREERU | . REGISTREERU
4.-6. klass
7-9. Klass 13.04.2022 13.00 14.04.2022 11.00
10.-12. klass Erkki Kubber, Merili Ginter ja Kertu Birgit Anton - Mis on
Kadri Liis Laas - Kuidas keskkonnaaktivism ja mis kasu
Uldp&adevus alustada maailma muutva sellest on?
ettevottega?
Ettevotlikkuspadevus
Rohepdadevus L 10.-12.klass @ Majandus- ja ettevétlusdpe & 10.-12.klass @ Loodusained

Kultuuri- ja véartuspédevus

Sotsiaalne ja kodanikup&devus

Opipadevus

Matemaatika-, loodusteaduste-
ja tehnoloogiaalane pédevus

Digip&devus
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https://tagasikooli.ee/e-tunnid/
https://www.youtube.com/user/tagasikooli

Mis on e-tund?

E-tund = otseulekandes videoloeng + ulesanded opilastele

5 min haaletab Opetaja klassi

15-20 min on eksperdi loeng

5 min vastab ekspert kusimustele
20-25 min teevad Opilased ulesannet

Opetajatele on tunni labiviimiseks vélja té6tatud tunnikava ning
Opilastele tooleht. Tunnid toimuvad vanuseastmete kaupa.

44

A .
Tagasi Kooli



N .
Tagasi Kooli

13 teemat
1. Digipadevus
2. Enesemaaratluspadevus
3. Ettevotlikkuspadevus
4. Karjaaripadevus
5. Kultuuri- ja vaartuspadevus
6. Matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalane padevus
/. Meediapadevus
8. Rahatarkus
9. Rohepadevus
10. Sotsiaalne ja kodanikupadevus
11. Suhtluspadevus
12. Vaimne ja fudsiline tervis ning ohutus
13. Opipadevus

B
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AFR® | RAHANDUSMINISTEERIUM
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Mis on e
finantskirje kaitumine

Finantskirjaoskus ehk
rahatarkus on
teadmiste, hoiakute ja
kaitumiste kogum, mis
IRETEULSEUEENERES
arukate otsuste
tegemiseks ja oma
pere majandusliku
heaolu tagamiseks.




A% | RAHANDUSMINISTEERIUM

LUleiildine vastus on see, et rahatarkust kdsitletakse suhteliselt vihe. See tuleb sisse
majandusopetuses, mida koik opilased ei Opi. Tuleb sisse Ghiskonnadpetuses, mida koik
opilased Opivad. Voib-olla hasti vahe tuleb sisse ka matemaatikas, aga me ei tee seda kindlasti
susteemselt, kokkulepitult. Stvitsi minek praktiliselt on olematu. Juhuslikult, mis matemaatika-
ulesannetes, natuke vahem juhuslikult majandusopetuses, aga tundides laialt olemas ei ole.”
(Gldhariduskooli juhtkond)

~Paraku on ainekavad kokku surutud ja finantskirjaoskuse teemaga ei saa véga sigavaks
minna.” (Gldhariduskooli 6petaja)

Finantskiriaoskuse kujundamise voimaluste analius Eesti uldharidus-ja kutsekoolides, 2020*
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Miks siis ikkagi ...?

peaksime lastele rahatarkust opetama:

Et laps oskaks rahaga ringi kaia ja kdrvale panna

Et laps saaks aru: kdike ei saa KOHE lubada, pean oskama
planeerida

Lapsed on vabamad teemat vastu votma

Rahatarkuse teadmine voib tulla koolist ja hoopis laps toob selle koju
kaasa harides ka vanemaid

Et lapsed ei satuks tulevikus petturite kae alla

Et noored saaksid soovitult oma elu korraldada - osakoormusega
to0, reisimine, 6pingud, ettevotlus



Raamatud

JAAK ROOSAARE

RIKKAKS
SAAMISE

OPIK

Teadmised rahast,
mida Sulle koolis ei opetatud!

BODO SCHAFER

MINA KOER NIMEGA

RAHAM%&NGU ' ' MONEY

il

LIINA SAAREMAE-SOIDLA
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Koolile Opilasele Intervjuud Kontakt Véta iihendust

Opivéljundid

® Cashy

17. Triin

18. Anneli

19. Kart

‘ 20. Kaja
21. Maiu

22. Marie

23. Triin

NA V]! Vmnvn

Oppija:

O loetleb enda eesmargid vastavalt SMART-slsteemile;

@)

analuusib enda rahalist seisukorda, kirjutades Ules eelneva kuu tulud ja kulud,
kohustused ja varad ning kuue kuu eelarve;

eristab head laenu halvast laenust, vottes arvesse intressimaara ja inimese olukorra;
anallusib, kas etteantud kriteeriumitega on tal soodsam korter osta voi Utrida;

loetleb viise, kuidas ta saab suurendada enda inimkapitali ning teenida lisaraha;

O OO0OO0O

anallusib investeerimisvahendite riske ja voimalusi, sh aktsiad, volakirjad, hoiused,

kinnisvara, kruptovaluuta, idufirmad, forex;

@)

anallulsib enda riskitaluvust ning koostab sellest tulenevalt isikliku portfelli jaotuse;

@)

loetleb koige tahtsamad eluks vajalikud rahatarkuse pohimotted.

Hetkel kaib

Aasta 1
(

Marie EOIL

Palk: 1280€ Taiendan end erialaselt 1

Onnelikkus: 80% tundi pdevas
Keskmine énnelikkus: 80%
Varad: 2 000€

* Raha: 2 000€

Dagnar

Lopeta aasta




Kuidas toetada opetajaid?

< Opetajate majandusseminarid koostd6s Eesti Panga,

Finantsinpektsiooni ja Rahandusministeeriumiga 2x aastas
< Rahatarkuse mentorklubid opetajatele
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Rahatarkuse checklist

Susteemne ope IGAS KOOLIASTMES
LOIMING erinevate ainetega
PRAKTIKA tunnivalistes tegevustes
OPETAJATE toetamine

L U O O
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Aitah!

Pusi infovaljas:

www.ettevotiusope.ee
www.Facebook.com/ettevotiusope

Facebooki ettevotius- ja karjaariopetajate
grupp

You Tube Edu ja Teqgu konto

Ettevotlus- ja karjaarioppe uudiskiri 4x aastas



http://www.facebook.com/ettevotlusope
https://www.facebook.com/groups/235624280955393
https://www.facebook.com/groups/235624280955393
https://www.youtube.com/channel/UCUK3LwdjcNIncOOBCmQjm-A

o SRR,
Elluviija =

Koostoopartnerid
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